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VALORATIVA ACTITUDINAL  

Interactúa en forma respetuosa y cordial con su grupo de 

trabajo. 
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 RAP 1. Comprender información básica oral y escrita en 

inglés acerca de sí mismo, de las personas y de su 

contexto inmediato en realidades presentes e historias de 

vida. 

COGNITIVO

Identificar vocabulario relacionado con presentación 

personal y expresiones de cortesía de acuerdo a 

situaciones cotidianas.    

PROCEDIMENTAL: 

Establecer conversaciones en inglés básico según sea el 

contexto (social, laboral, formal e informal). 

CONOCIMIENTO

Presentación de un diálogo en inglés, incluyendo 

saludos formales y expresiones de cortesía 

apropiadas para el momento del día e 

intercambio de información personal, usando 

vocabulario y gramática básica. 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(P.P.P.F.)      

EVIDENCIA

(Conocimiento-Desempeño-Producto)

¿Cuál?

TIEMPO DE DESARROLLO 

(Establecido por  Instructor)

Recolección de 

evidencias

Proyecto: Nombre  Fase Actividad de proyecto

ANALISIS

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

TECNICO TALENTO 

HUMANO
3411995 JUANITA PEREZ DUVER RODRIGUEZ

PLAN DE TRABAJO

Programa: Ficha: Nombre del aprendiz: Nombre del instructor: 

Código del Plan de Trabajo: Fecha de socialización del plan:   Fecha de elaboracion del plan: 30/03/2026 30/03/2026


